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Companheiros (as) da Nadir Figueiredo

ASSEDIO

Moral e Sexual

Estamos de Olho!!!

Estamos recebendo muitas denuncias de ASSE-
DIO MORAL e SEXUAL dos companheiros trabalha-
dores da Nadir Figueiredo.

Isto é grave, muito grave!

O Assédio, moral ou sexual, é crime previsto em
lei. Nenhum funcionario € obrigado a suportar esse
tipo de pressao para trabalhar.

Sera que esse crime esta sendo praticado com a
conivéncia do alto clero da Nadir? Fazer vista gros-
sa, compactuar e nao combater o Assédio € concor-
dar com o crime, é ser cumplice dele. Isso também
é crime!

As mulheres sao as grandes vitimas

As mulheres trabalhadores acabam sendo o alvo
do ataque de assédio de chefes e superiores. Seja
no local de trabalho ou seja nas imediagoes da em-
presa, que devido a falta de seguranca ao acesso ao
local de trabalho, ficam expostas ao assédio desses
delinquentes.

Muitas ndao podem denunciar, € nem podemos
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dizer qual o setor isso mais acontece, por medo de
mais perseguicdo e de perder o emprego.

Nao vamos ficar quietos!

O sindicato nao pode assistir esse show de hor-
ror sem denunciar. Nao vamos ficar quietos, vamos
abrir a boca! Ja estamos alertando os companhei-
ros para juntar provas, porque vamos denunciar,
vamos fazer o maior barulho.

E bom lembrar que a clausula 66 da Convencdo
Coletiva € bem clara: “As empresas quando recebe-
rem denuncias de assédio sexual ou moral, deverdo
apurar os fatos e tomarem as medldas cablvels

ASSEDIO
: MORAL E SEXUAL
: Qual a diferenca?

! Assédio sexual:

E a abordagem indesejada pelo

; outro, com intengdo sexual ou

¢ insisténcia inoportuna de alguem em
i posicdo privilegiada que usa dessa

i wvantagern para obter favores sexuais
! de subaltermos ocu dependentes.

i Assédio moral:

! Etoda conduta abusiva que,

! intencional e frequentemente, fira
i adignidade e a integridade fisica

i ou psiquica de uma pessoca,

i ameacando seu emprego ou

¢ degradando o clima de trabalho.




