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Companheiros vidreiros

Estamos langando
nossa Campanha Salarial
2016/2017.

O momento politico e
econbmico no pais esta
resultando em mais ataques
aos direitos dos
trabalhadores.

Em meio a crise do
capitalismo, os patrdes
aproveitam para arrancar
direitos e baixar ainda mais os
custos do trabalho.

Na campanha salarial
passada, o reajuste foi
dividido em duas parcelas.
Neste ano, ndo podemos
deixar ocorrer o mesmo.

LEIA MAIS

CAMPANHA SALARIAL

Por este motivo,
estamos deflagrando a
campanha com bastante
antecedéncia no sentido de
organizar a categoria para
enfrentar a furia patronal.

O sindicato realizara
assembleias e manifestacdes
nas diversas fabricas da
categoria.

O momento, portanto,
exige uma grande reflexao de
todos sobre os ataques e as
ofensivas dos governos e
patrdes na tentativa de tirar
direitos dos trabalhadores.

Neste dificil terreno é
que a classe trabalhadora e a
juventude aprenderdo e
unificardo suas lutas e as
levantardao ao nivel politico
colocando a questdo do fim
deste regime.

Ainflacdo de dezembro
de 2015 a junho de 2016 ficou

INTEIRINHA
FEITA GO

em 6,04%.
Anossa missao ¢ lutar por:

- Reposigédo integral da
inflacdo e aumento real sem
parcelamento.

- Manutencéo integral das
clausulas existentes.

- Antecipacao da nossa data-
base.
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- Valorizagédo do piso da
categoria.

- N&o ao banco de horas.

- Reducédo da jornada de
trabalho sem reducéo de
salarios.

A luta é de todos.
Participem das
assembleias da campanha
salarial.
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JORNADA DE 80 HORAS SEMANAIS ESCANCA

Avioléncia machista é covarde, reflexo consciente ou inconsciente de um
desprezo pela dignidade do ser humano, do qual se naturaliza uma
violéncia e abuso da forga fisica e/ou de sentimento de “superioridade”
moral que a sociedade patriarcal concede ao homem.

A convencao coletiva dos vidreiros tem uma clausula para ajudar a
proteger as mulheres dos abusos, mas vocé também precisa fazer sua
parte. PAG.2

Na Wheaton, o bandejao e o plano de saude sao
alvos de queixas dos vidreiros. PAG. 3

Cameras de vigilancia causa constrangimento para
trabalhadores da Pilkington. PAG. 4

NATUREZA DE CLASSE DO GOLPE

O presidente da Confederagéo Nacional da Industria (CNI), Robson
Braga de Andrade, prop6s mudangas na CLT como ampliar a carga
horaria de trabalho para 80 horas semanais. Centrais sindicais repudiam
aideia. PAG. 2

INFLACAO
DEZ/2015................. 0,90%
JAN/2016 ......ccoune.... 1,51%

As perdas salariais de Dezembro

FEV/201 6 lllllllllllllllll 0,952/0 de 2015 até Junho de 2016’ estéo

MAR/2016................ 0,440/0 acumuladas em 6,04%, conforme

::\ABAIT\;/ZZOQI166 ................. 8,(953 40 o indice INPC do IBGE.
.................. , o

JUN/2016................. 0,47%
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Uma garota de apenas 16
anos € brutalmente estuprada por
pelo menos 33 homens em uma
comunidade da Zona Oeste do Rio
de Janeiro.

A violéncia machista é
covarde, reflexo consciente ou
inconsciente de um desprezo pela
dignidade de qualquer ser humano,
do qual se naturaliza uma violéncia
e abuso da forga fisica e/ou de
sentimento de “superioridade”
moral que a sociedade patriarcal
concede ao homem.

Nao é interesse para essa
classe dominante realmente

libertar a mulher das amarras do
trabalho doméstico, da violéncia
sexual e doméstica, pela
legalizacdo do aborto, pois ela se
mantém com todas essas
atrocidades e opressdes, ela se
mantém na medida que a mulher é
considerada propriedade do
homem.

Asituacgéo se acirra quando
a mulher é pobre e vive em
condigbes sociais precarias. Os
governantes aceleram o
aniquilamento de todas as
conquistas.

Recentemente vimos a

PL 5069 do Cunha que visa
dificultar ou mesmo impedir
mulheres que foram estupradas de
terem acesso ao aborto, mesmo
sendo garantido por lei. Mesmo no
Governo Dilma, Bolsonaro se vé no
direito de ameacgar com estupro a
deputada Maria do Rosario.

Este sistema nao nos
representa. Repudiamos todas
essas atrocidades feitas a essas
jovens e nos solidarizamos com as
vitimas.

Nenhuma mulher merece ser
estupradal!

CONVENGAO DOS VIDREIROS
TEM CLAUSULA SOBRE ASSEDIO

A clausula 66 da convencdo
coletiva dos vidreiros trata sobre
0ASSEDIO SEXUAL e MORAL .
As empresas sao obrigadas a
apurar e tomar medidas cabiveis
em caso de denuncias de
assédio sexual oumoral .

Mas é preciso que as
companheiras denunciem.

O Sindicato também possui uma
Comissdo de Mulheres que
pode ser contatada para relatar
essa e qualquer outra questao
relacionada ao direito da mulher.
Fone: (11) 3312-7777.

VERGONHA: JORNADA DE 80 HORAS SEMANAIS
E PROVOCAGCAO AO POVO BRASILEIRO

Nés sindicalistas
repudiamos a sugestéo, proferida
pelo presidente da Confederacéo
Nacional da Industria (CNI),
Robson Braga de Andrade, nesta
sexta-feira (8 de julho), ap6s uma
reunido com o presidente interino
Michel Temer e cerca de 100
empresarios do Comité de Lideres
da MEI (Mobilizagdo Empresarial
pela Inovacao), de ampliar a carga
horaria de trabalho em até 80 horas
semanais e de 12 horas diarias
para classe trabalhadora.

Neste momento em que os
trabalhadores buscam dialogo com
as classes politica e empresarial, tal
afirmacéo, que faz lembrar a
situacdo da classe operaria do
século 19, surge como uma
provocacado estapafurdia ao povo
brasileiro.

O que os trabalhadores
querem e precisam € andar para
frente, n&o retroceder na historia.
Neste sentido aproveitamos a
oportunidade para reafirmar nossa
bandeira pela redugcédo da jornada
de trabalho de 44 para 40 horas
semanais, sem reducao de salario.

A proposta da jornada de 80
horas semanais vai na contraméo
de todos os estudos sobre o
trabalho no Brasil. Pesquisas do
Dieese, por exemplo, apontam que
a adocgao das 40 horas semanais

podera gerar mais de 2 milhdes de
novos postos de trabalho. Na
mesma linha, estudos do Ipea
apontam que uma jornada de 12
horas semanais seria suficiente
para produzir a mesma riqueza
produzida com uma jornada legal
de 44 horas.

A elevacédo do nivel de
emprego e dos salarios ira
beneficiar todo o pais e promover o
crescimento da economia
brasileira, fortalecendo o mercado
interno, ampliando o consumo e
estimulando os negécios no
comeércio e naindustria.

A adocao de uma jornada
de 80 horas semanais, por outro
lado, acarretara em um atraso
social, cultural e econdmico,
submetendo a classe trabalhadora
a condi¢des desumanas afetando
(1) sua saudee qualidade de vida;
(2) sua possibilidade de
escolaridade e conhecimento; (3) e
reduzindo seu tempo de vida social
e cultural.

Acreditamos que a reducao
da jornada de trabalho sem
redugcdo de salario € um meio
indispensavel para ampliar a oferta
de emprego. Qualquer medida
contraria s6 ampliara a
precarizacdo e retirara direitos
consagrados pela luta histoérica da
classe trabalhadora.
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‘Proposta da CNI escancara
hatureza de classe do golpe’

O diretor Executivo da CUT, Julio
Turra condenou as declaragbes do
dirigente da entidade. “A proposta da
CNI escancara a natureza de classe
do golpe em curso no Brasil. As
declaragcbes de Andrade
demonstram claramente que o alvo
do golpe é a classe trabalhadora.”

Turra lembrou que ao invocar o

exemplo francés, Andrade esquece
que a Francga esta “sacudida ha trés
meses por uma greve que envolve
todos os setores da classe
trabalhadora, que tem por objetivo
Justamente derrubar propostas como
as que a CNI apresenta agora’,
explicou o dirigente Cutista. (Texto:
com informacdes da CUT)

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Fabricagdo, Beneficiamento e Transformagao de Vidros, Cristais, Espelhos, Fibra e La de Vidro no Estado de Sao Paulo.
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O Sindicato esta de olho nas

CHAO DA FABRICA

injusticas cometidas pelo patréo

O VIDREIRO

WHEATON: BANDEJAO VAZIO, CHEFIA DESPREPARADA,
BEBEDOURO EMPOEIRADO E SAUDE NA U.T..

Né&oestafacilavidanochdodefabrica;trocaramaempresadorestaurante eagoranahoradoalmocgoobife servidoémaisfinoqueumagillete

DECOR - As
companheiras da Decor ndo tém
substitutas para irem ao banheiro.
Isso €& vergonhoso. Nos trés
turnos ocorre este problema. A
correria no setor € grande se faltar
uma pega na caixa, as
trabalhadoras tomam adverténcia.

ASSEDIO - Tem lider
humilhando companheiros
chamando de incompetente e
dizendo: “seus dentes ja cairam e
vocé nao aprendeu trabalhar”. Isto
€ assédio! Cuidado com o que
fala.

BEBEDOURO - Falta
bebedouro e a lideranga impede
as companheiras de beberem
agua. Esta na hora de colocar
bebedouros proximos do setor.
Na P.O. sai p6 demais e vai direto
para o bebedouro.

As companheiras acabam
tomando agua com pd. Assim nao
da!

Sobrou adverténcia até
para trabalhadores especiais. A
empresa deveria treinar os
trabalhadores antes de dar ordens
pedindo perfeigéo.

Atencado, algumas lideres
de tuno e de equipe! Cuidado
com a lingua para néo sofrer
processo de assédio moral.

A Wheaton nao vai
defender vocé e n&o vai pagar o
Seu processo que sera contra a

sua pessoa. Leia a clausula 66 da
convengao coletiva.

CONVENIO MEDICO - Os
trabalhadores estédo reclamando
do convénio médico devido a
demora na marcacao de consultas
€ exames.

A empresa tem dois
médicos no ambulatério, mas se
alguém passa mal, a empresa néo
atende no local de trabalho e
manda o trabalhador para o
convénio, pois para passar no
médico da empresa é preciso
agendar consulta. Entao, para qué
médico na empresa?

REFEICAO - A Wheaton
trocou a S&o Judas pela Sodexo e
os problemas continuam. O suco
esta ruim, a mistura desapareceu.
O bife é tao fino que parece gillete
e ainda cortam em quatro
pedacos. E tdo fino que da para
fazer a barba.

No horario de pico parece
cadeia, quase sai briga por talher,
bandeja e salada. A empresa que
cortar os custos e deixar nossa
barriga vazia e o cofre dela cheio.

Na empresa tem gente
querendo mudar e tem raposa
querendo impedir.

O recado foi dado!

A noite o bicho pegal!

A lider do forno 7, no 3°
turno, parece carcereira e nao
deixa as companheiras irem ao

SUBSEDE DE RIO CLARO
TENM NOVO ENDERECO

A subsede do Sindicato dos Vidreiros, em Rio Claro, esta
atendendo em novo endere¢o que fica na Avenida 11,
n°22, entreasruas 0e 1, no Centro.

PLIR:

A Metagal preparou
um plano de PLR muito
bonito, bem feito e sabe qual
o valor que pedo iria receber?
NADA, pois o plano era papo
furado.

O Sindicato reuniu-se
com a empresa e uma
comissao de trabalhadores e
o plano foi arquivado.

As partes se reunirdo
novamente em julho e

METAGAL
PLANO FURADO

QUE MISERIA DE F'LRI

discutirdo um valor fixo,
tirado em assembleia em de
junho.

E ndo me venha com
outro retrovisorde  R$ 550
que € muito pouco.

Vamos lutar juntos e
espantar a crise que nos nao
produzimos.

Entre nesta luta peao e
administracao!

banheiro, s6 ela é que vai a hora
que quer.

No forno 6, tem uma lider
que adora humilhas as
trabalhadoras.

Cuidado! Qualquer dia
pode ter uma revolta e vocé nao
segurar a produgao sozinha.

VITON - Na Viton chegou
denuncia que tem chefe
despreparado para o cargo e que
se acha o dono da bola e humilha
os trabalhadores. Cuidado que os
companheiros deste setor ja estéo
ficando de saco cheio e vocé pode
rodar.

Viton — manutengao ja -
Os companheiros da Viton, na
hora do banho, passam um

eido

sufoco. E muita gente para poucos
chuveiros que vivem quebrados.
Forma um bolo de gente para
tomar banho e a pedozada acaba
perdendo o énibus das 17 horas.

Avise o responsavel que
aqui proximo da Wheaton tem
uma loja de material de
construcdo que o chuveiro esta
em promogao.

Recado a diretoria da
Wheaton: ande pelos setores da,
empresa para checar essas
denuncias.

Tem gente escondendo a sujeira
debaixo do tapete.

Ta falado!

INBRA: NAO ACEITEM O GOLPE

A Inbra Blindados,
localizada em Sertdozinho-Maua,
estd acostumada a dar licenca a
seus trabalhadores dizendo que vai
descontar nas férias.

O grupo Inbra tem mais de
600 empregados no seu quadro e
apenas 10% séo vidreiros e 90% &
téxtil. O Sindicato dos Vidreiros
alerta a todos de maneira geral.

Ninguém pode descontar
nada nas férias. Veja o que diz a lei:
a empresa podera conceder férias
coletivas em dois periodos de dez
dias por ano e légico pagar um
terco no ato da concessédo das
férias. Isto esta no artigo 139 da
CLT (Consolidagcdo das Leis do
Trabalho).

O artigo 133 da CLT

também é claro: vocé sé deixa de
ter direito as férias se ficar mais de
30 dias afastado e recebendo
salario e ndo perde o terco de
férias, pois este periodo é
considerado licenga remunerada.

E bom o pessoal do RH ler
a CLT e nao dar uma de “Migué”.
Fiquem atentos, n&o assinem nada.

Esta na hora de fazer uma
assembleia geral e darmos um
basta a tudo isto, inclusive, no
problema das férias que o peao sai
€ nao recebe.

E so6 ligar para o Sindicato
que vamos lutar ao seu lado,
“‘demord™?

Sem luta ndo havera vitoéria.
Nao figue reclamando nos cantos,
vamos reagir jal

SPACE GLASS: CADE MEU VALE?

Chegou ao conhecimento do
Sindicato que a Space Glass nao
paga vale no dia 20 aos seus
trabalhadores.

A convencéo coletiva na sua
clausula 42 é clara: o adiantamento
salarial € de 40% do salario e devera
ser pago até o dia 20 de cada més.

O ticket alimentagédo esta
congelado em R$ 13,00.
PLR, o pedo da Space nunca viu a
cor da grana.

O convénio médio parece que tem
coparticipacao.

O sindicato vai procurar a
empresa para checar essas broncas
e cobrar solugdes ja.

Tem empresa que finge n&o
conhecer a convengao coletiva e o
pedo é€ que se lasca!
Vamos buscar os nossos direitos e
fazer a empresa respeita-los.O
sindicato vai conferir essas
denuncias de perto!



Pagina 04

O VIDREIRO

PILKINGTON: TRABALHADORES VIGIADOS

VIORARIA NCHIETE ASSEDIONORAL

Os problemas de
assédio moral ainda
continuam na Vidraria
Anchieta.

Os trabalhadores
estdo cansados de serem
tratados com essa falta de
educacéo por parte de seus
superiores.

Em um dos casos, no

periodo da tarde, para uma
inspetora de qualidade, gritar

e chamar de burro ja faz
parte de sua rotina de
trabalho, isso tanto com os
ajudantes ou mesmo com as
embaladeiras.

Ja foram feitas

algumas reclamacdes ao
encarregado e nada foi feito

para solucionar o problema.
Até quando o

trabalhador tera que sofrer
com essa falta de respeito.

Os companheiros
continuam sofrendo com pressdes
e desmandos nos setores da
Pilkington.

Big Brother: A fabrica esta
um verdadeiro BBB com cameras
instaladas para vigiar os
trabalhadores 24hs, incluindo
entrada e saida de banheiro e até o
horario de almogo esta sendo
controlado.

LHEER 2 -
PERSEGUICAO: tem um
encarregado levando as coisas
para o lado pessoal. Um
funcionario que foi demitido
comprou um carro e estava
prestando servigos na fabrica, mas
ao saber o tal encarregado teria
proibido sua entrada.
Companheiros depois de
demitidos ndo podem nem mais
prestar servigos na fabrica.

Fabrica 4 laminado
LHEER 1 e BOX: tem
encarregado que né&o tolera
trabalhadores lesionados. Esses
trabalhadores acabam sendo
demitidos e ainda por cima o

encarregado fica dando ideia de
reduzir o numero de trabalhadores
no chao de fabrica.

A Pilkington esta mais
parecendo 6rgao publico do que
empresa privada. Se reduzir em
40% o numero de capitaes do
mato, da pra manter mais de 100
postos de trabalho.

BDR IV: a chapa continua
quente no setor, com trabalhadores
sendo pressionados de todas as
formas para produzir mais
enquanto o forno esta sucateado,
prejudicando o desempenho.

Os trabalhadores deste
setor estdo de parabéns, pois
montar e produzir com sucata é
para heroi.

Além disso, os
trabalhadores da manutengéo tem
que ficar procurando sucatas para
fazer reparos no forno.

Cadé o salario - Falando
em solugcdo, quando é que a
Pilkington vai resolver o problema
dos funcionarios sem equiparag¢éo
salarial, que foram promovidos e
nao foram remunerados?

FANAVID

A Fanavid dispensou mais de 120 trabalhadores no més
de margo deste ano. E quem “escapou do facao” esta
comendo o pdo que o diabo amassou. Isso ndo pode
acontecer, Fanavid. Ninguém aguenta mais receber
salario, férias e cesta basica atrasados.
Aempresatem que regularizar essa situagao.

Chega de atrasos!

NADIR DESRESPEITA FUNCIONARIOS

A Nadir Figueiredo continua com suas maldades.

O pessoal da seguranga da Nadir e da CTS estdo usando
agua dafossa para usar no banheiro porque ndo tem agua
nem energia elétrica no local onde os trabalhadores ficam.

sindicalize-se
Jiuntos Somos

-rortes

Curta nossa pagina

facebook.




