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O ano de 2020 comegou
em chamas

Para além do desastre ecologico
que vem afligindo a Australia, o ce-
nario nacional e internacional ja se
mostrou conturbado desde os pri-
meiros dias desse ano.

Os Estados Unidos, a mando do
presidente Donald Trump e des-
respeitando leis internacionais,
mataram Qassem Soleimani, co-
mandante e segundo homem mais
importante do Ird em um ataque
por drones em Bagda, no Iraque. O
imperialismo norte americano se-
gue impondo sua logica de domina-

-

¢do no mundo e o governo brasilei-
ro apoia esse ataque.

No Brasil as perspectivas para a
classe trabalhadora nesse ano sido
preocupantes. Passou-se um ano do
novo governo e os numeros da eco-
nomia e desemprego seguem alar-
mantes.

O ano de 2019 fechou com mais de
12,5 milhoes de desocupados soma-
dos a 4,6 milhdes de pessoas que de-
sistiram de procurar trabalho. Além
disso, o governo pretende fazer uma
reforma tributaria que ira penalizar
os mais pobres e segue com o plano
de uma sequéncia de privatizagodes,

Seuir resistindo em 2020
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como da Petrobras, Banco do Brasil
e Caixa Econdmica Federal.

Este certamente serda um ano de
muitas lutas para defender os direi-
tos e conquistas da classe trabalha-
dora, e nossa categoria deve se man-
ter unida e ao lado dos trabalhadores
e estudantes brasileiros que seguem
dispostos a lutar pela manutengio
dos nossos direitos conquistados.

O sindicato dos Vidreiros deseja
que 2020 seja um bom para toda
classe trabalhadora e em especial
para os Vidreiros e Vidreiras do Es-
tado de Sao Paulo.



MULHERES

Comissdo de mulheres vidreiras sauda
lutadoras pela campanha salarial

A Comissao de mulhe-
res vidreiras de Sdo Paulo
parabeniza todas as mu-
lheres da categoria por
juntas termos consegui-
do manter as clausulas
do acordo coletivo que
nos diz respeito, como
os pontos sobre creche,
exames médicos e licen-
¢a maternidade.

Houve neste acordo co-
letivo uma importante
inclusdo para as
mulheres

da nossa categoria; na
Clausula 25 foi inclui-
do que “Exclusivamente
para a funciondria que
retorna de licenga mater-
nidade, e mediante soli-
citagdo da propria, esta
autorizado o inicio das
férias fora deste parame-
tro de maneira a aproxi-
ma-lo ao maximo’, des-
sa forma extendendo o
tempo da mae com
o filho recém-

Conselho municipal de Mulheres de
Séo Paulo toma posse

No dia 15 de janei-
ro houve a posse para o
Conselho Municipal de
Mulheres da cidade de
Sao Paulo. Pela CUT-SP
foi empossada a bancaria
Adriana Oliveira Maga-

lhdes. No mandato an-
terior foi conselheira a
servidora municipal Ana
Rosa Garcia Costa que
assumiu a presidéncia do
6rgdo na ultima gestdo.

SEU SINDICATO

Declaracdo do imposto de renda 2020
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A Declaragdo de Ajuste
Anual do Imposto sobre
a Renda - Pessoa Fisica
(DIRPF) é uma obriga¢ao
anual de cada contribuin-
te do imposto, segundo as
normas estipuladas pela
Receita Federal do Brasil.

O Sindicato oferece o ser-
vico de declaracao de im-
posto de renda para asso-
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ciados e ndo associados.

Este ano, a declaracgdo
pode ser feita na sede cen-
tral, entre os dias 9 de mar-
¢o e 30 de abril, de segun-
da a sexta feira, das 9:30 as
16:30, exceto feriados.

O valor a ser pago pelo
servico é de R$40,00 para
socios do sindicato e
R$80,00 para ndo socios.

Dentista de Sédo Bernardo dos Campos
da das Rosas, 122.

Para o agendamento ¢
necessario a presenca do
socio portando a carteiri-
nha.

As consultas com o Den-
tista Dr. Willian deverao
ser agendadas unicamente
pela Sede de Sao Bernardo
dos Campos, presencial-
mente no endereco Aveni-

Colénia de Férias e Sitio dos Vidreiros

Horario de entrada e saida
da coldnia de férias:
Inicio 09:00 - Término 07:30

O Sitio dos Vidreiros fica
fechado as segundas feiras
para manutengao.



Campanha salarial termina com manutencédo do

Apés duas assembleias na sede
central do Sindicado e reunides
com representantes das fabricas,
encerramos a nossa campanha sa-
larial de 2019/2020 com importan-
tes vitorias. Como solicitado pelos
trabalhadores em assembleia, a ma-
nutenc¢do do nosso acordo coletivo
foi garantida. Mantivemos todas as
clausulas ja existentes com a seguin-
te inclusdo na Clausula 25(férias):
“Exclusivamente para a funcionaria
que retorna de licenca maternidade,
e mediante solicitagdo da prodpria,
estd autorizado o inicio das férias
fora deste parametro de maneira a
aproxima-lo ao maximo”,

Houve reajuste salarial de 3,37%,
para o ano de 2020, para os valores
de admissdo, piso e teto. O reajuste
aprovado foi negociado com a Fiesp
a partir da nossa proposta inicial de
4%. A proposta dos patroes era que
além de nao reajustar nossos valores
fosse rebaixado o piso da categoria
para menos do que nos é garantido

nosso acordo coletivo sem

e

rebaixamento do piso
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hoje, porém o sindicato teve forga
para manter nosso piso, nosso acor-
do e garantir esse reajuste.

Barramos a carteira verde e
amarela na nossa categorial

A carteira verde e amarela, pro-
posta pelo governo federal com a
MP-905, na pratica propde que a
negociagdo direta entre o patrdo e
o empregado passe por cima dos
direitos garantidos pela CLT. Esse
retrocesso significa a anulagdo dos
direitos dos trabalhadores, uma vez
que a pressdo do empregador sobre
o empregado ¢é desigual, e o traba-
lhador mais vulneravel se vé obri-
gado a renunciar seus direitos em
troca de garantir seu emprego. Essa
légica segue o que o atual governo
ja defendia desde sua campanha,
quando afirmava que o trabalhador
terd que decidir entre “menos direi-
tos e emprego ou todos os direitos
e desemprego”. Além de aumentar

a desigualdade na negociagdo de
direitos trabalhistas ao colocar o
trabalhador em falso pé de igualda-
de com o patrdo, a carteira verde e
amarela também traz uma série de
outros ataques, como a reducdo do
valor de periculosidade, desconsi-
derar acidente de trabalho os casos
de acidentes ocorridos no percurso
para o trabalho, e a extin¢ao do Ser-
vico Social no INSS.

Nesta campanha salarial, os traba-
lhadores organizados no sindicato
foram capazes de barrar a aplicacdo
desses ataques em nossa categoria,
mantendo nosso acordo coletivo.

Os patrdes irdo seguir na ofensiva,
pois irdo se beneficiar dessa carteira
verde e amarela aumentando seus
lucros a custa da diminuigao dos di-
reitos e também do saldrio do traba-
lhador. Somente com a organizagio
dos trabalhadores que poderemos
seguir barrando esse ataque e o des-
monte das garantias historicamente
conquistadas pela nossa categoria.



CHAO DE FABRICA

FERRAZ DE VASCONCELOS

Tem fabricas que seguem o acordo co-
letivo, tem fébricas que tentam seguir
o acordo coletivo, tem fabricas que fin-
gem que cumprem o acordo coletivo, e
tem fébricas que ndo estdo nem ai para o
acordo coletivo. Algo tem que ser feito e
o sindicato esta pronto para corrigir estas
fabricas que nio respeitam o acordo co-
letivo. Por enquanto nao vamos expor os
nomes dos “picaretas” da categoria.

Vamos exigir que fabricas com CIPAs
atrasadas se enquadrem em conjunto
com o sindicato, que nunca se negou a
ajudar os vidreiros da regido.

Tem fabrica que mudou de nome e en-
dereco, mas continua
com a mesma explo- [
racdo. Tem fabrica
que deve ser um pa-
raiso ja que o “pedo”
nao reclama de nada.
Tem fébrica achando
que o sindicato vai
ajuda-la a tirar direi-
tos dos funcio-
ndrios, e tem fa-
brica que o pedo
acha que é chefe,
o chefe acha que
¢ patrdo e o pa-
trao mesmo nao
assume o que
deve.

Trabalhadores
vidreiros da Vi-
tazza , Mundial
, Cristalis , Luvi-
darte , Triax , PKO
, Bruxelas , IVM, Carolina/Mis-
tral: O sindicato conta com vocé!
Denuncie!

€ @ Sindicato Vidreiros

ADICIONE O
SINDICATO NO
WHATSAPP
(11) 3312-7778

CEBRACE CACAPAVA

Se ja ndo bastasse a persegui¢do de par-
te da chefia ao pessoal da producio, esta
ocorrendo a mesma situa¢ao no setor do
GMP. A postura inadequada por parte
da chefia esta causando desconforto para
os funciondrios. Cobranca excessiva e
mensagens a qualquer hora no whatsa-
pp> mesmo fora do horario de trabalho,
sao inconvenientes. Fora o assedio com
funciondrios exigindo um desempenho
que ndo condiz com a realidade propos-
ta, falta de treinamento especializado e
despreparo por parte da chefia. Os fun-
cionarios ndo recebem reconhecimento e
estdo desmotivados. Recentemente, dois
técnicos pediram demissdo

e outras pessoas estdo des-

contentes e querendo tam-

bém sair. Estamos de olho.

Agora vocé pode se co-
municar com o sindicato,
enviar davidas, sugestoes,
denuncias e solicitar in-
formagdes. Salve esse
numero na sua lista de
\ contatos!
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CUIDADO E

OWENS ILLINOIS

O sindicato esta recebendo varias de-
nuncias de assédio no chdo de fabrica.
Foi feito um treinamento de lideres para
qué? Para transforma-los em capitaes do
Mato? Se as denuncias nido pararem de
chegar ao sindicato, vamos entrar com
uma denuncia civil publica no MPE

CRST: A empresa foi autuada pela vigi-
lancia do trabalho por ter ambientes de
trabalho inadequados. O sindicato vai
ficar de olho se a empresa cumprira as
adequagdes, ou iremos denunciar nova-
mente.

Em suas interpretagdes de leis a empre-
sa estd parecendo a escolinha do profes-
sor Raimundo. Pensa que o sindicato é
bobo e ndo conhece das leis, vamos estar
atentos a qualquer tentativa de ferir os di-
reitos dos trabalhadores.

Uniforme e EPIs: E uma vergonha fal-
tar uniformes e EPIs para trabalhar, uma
empresa lider mundial deixar faltar equi-
pamentos de prote¢do por causa de pe-
chincha ¢ inadmissivel, cansamos e va-
mos denunciar no mistério do trabalho e
no MPF essa falta de respeito com traba-
lhador. Quer pechinchar? Va ao Bras!

Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Fabricacao, Beneficiamento e Transformagao de Vidros, Cristais, Espelhos, Fibra e La de Vidro no Estado de S3o Paulo

e Sede: Av. Rangel Pestana, 1189 - Bras - Tel.: 3312-7777 / 3228-3088 o Ferraz de Vasconcelos: R. Godofredo Osdrio Novaes, 71 - Tel.: 4678-1580 ¢S&o Bernardo do Campo:
Av. das Rosas, 122 - Tel.: 4339-1834 e S&o José dos Campos: R. Genesia B. Tarantino, 424 - Tel.: (12) 3922-4181

* Publicagdo da Secretaria de Imprensa do Sindicato - Jornalista Responsavel: Fernanda Silva Rodrigues - MTB 0073086 SP
e-mail: vidreiros.sp@terra.com.br e site: www.vidreiros.org.br ¢ Whatsapp (11)3312 7778




