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O VIDREIRO

AS DIFICULDADES SE APROFUNDAM

Vendas do comércio
desaceleram, indicadores da industria
variam negativamente, taxas de
desemprego crescem na maior parte das
regides metropolitanas, cendrio externo
adverso.

A politica econdbmica
implementada desde o ultimo bimestre
do ano passado, caracterizada pela
elevacdo da taxa basica de juros e pelo
aperto fiscal, ja pode ser avaliada pelos
resultados obtidos até aqui.

Contradizendo o objetivo
declarado de fazer a inflagdo retornar ao
centro da meta (de 4,5% ao ano), o IPCA
(referéncia para a politica de metas de
inflagdo) de 12 meses saiu de 6,59%, em
outubro de 2014, para 8,89%, em junho
de 2015.

O outro objetivo, de reduzir o
grau de endividamento, também parece
mais distante, ja que a relacdo divida
bruta/PIB passou de 58,9%, em
dezembro de 2014, para 62,5%, em maio.
Mesmo quando o indice é calculado com
a divida publica liquida, ele vaide 34,7% a
35,1% no mesmo periodo.

Por outro lado, a desaceleragdo
econOmica e o aumento das taxas de

desemprego seguem trazendo
impactos ao mercado de trabalho,
ndo s6 nos numeros, mas na
convivéncia agora também com uma
ofensiva patronal aberta.

Esta tem aparecido
diretamente nos processos negociais
(tentativa de cortes de ganhos e
beneficios, parcelamento de
reposicdes e outros mecanismos) e
em uma ofensiva institucional (como
0 posicionamento empresarial nas
discussdes sobre terceirizacdo no
Congresso, retomando a agenda
tradicional de mais flexibilizacdo de
salarios, direitos e condigdes no
mercado de trabalho).

Mantida a politica adotada
desde o ultimo bimestre de 2014, o
que pode ser esperado, em principio,
é a manutencdo (ou deterioragdo)
desse quadro econdmico, com a
continuidade da ofensiva patronal.

Aprofundaradiscussao sobre
a divida publica brasileira é um
imperativo. E por uma razao muito
simples: o mecanismo da divida
publica significa a transferéncia de
bilhGes de reais, todos os anos, para o

setor rentista, com cortes de recursos
para a saude, educagao, habitagdo.
A divida, em si, pode e deve
ser usada para atender ao interesse
publico, observadas, principalmente,
as condi¢des de custo e prazo. O
problema é quando a divida
representa a drenagem sistematica e
expressiva de recursos publicos.
Dessa forma, a divida torna-
se um mecanismo de transferéncia de
recursos publicos em beneficio dos
rentistas, embora a forma de gestdo
“parcimoniosa” do débito e com
pagamentos regulares apareca como
exigéncia técnica para o bom
funcionamento da
economia.(Dieese)
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ASSEMBLEIA GERAL DA
CAMPANHA SALARIAL 2015/2016

DIA 27 DE SETEMBRO 2015,
DOMINGO, AS 10 HORAS
NA SEDE DO SINDICATO NA AVENIDA
RANGEL PESTANA, 1189, BRAS.

Companheiros
vidreiros, estamos
iniciando a nossa
campanha salarial num
momento bastante dificil
paraclasse trabalhadora.

Os pacotes de
ajustes anunciados pelo
governo significam mais
uma onda de ataques aos
diretos dos trabalhadores
e em meio ao
aprofundamento da crise
do capitalismo, os patroes
aproveitam da situacao
para explorar ainda mais
os trabalhadores.

A inflac¢do
acumulada do INPC/IBGE
de dezembro de 2014 até
agosto de 2015 ja estdem
8,36%, a maior perda
salarial dos ultimos anos.
Ainda falta computar a
inflacdo dos meses de
setembro, outubro e
novembro, podendo

chegaradoisdigitos.

Neste sentido,
precisamos fazer uma
campanha salarial com a
participacdo massiva da
categoria.

Sabemos da
dificuldade que as grandes
empresas como Nadir
Figueiredo, Owens lllinois,
Pilkington, Saint Gobain,
Cebrace, Wheaton, SGD,
AGC, Owens Corning
Fiberglass e outrasimpdem
na mesa de negociacao.

Para sairmos
vitoriosos nesta campanha
salarial, devemos
encabecar a luta contra os
ataques, retirada de
direitos e demissdes.

Todos na luta pela
reposicao integral da
inflagao e aumento real de
salario.

Nenhum direito a menos!

INFLACAO DISPARA

DEZEMBRO 2014
Inflagéo.................... 0,62%
JANEIRO 2015
Inflagao....................... 1,48%
FEVEREIRO 2015
Inflagao.................... 1,16%
MARCO 2015
Inflagéo....................... 1,51
ABRIL 2015
Inflagao.................... 0,71%
MAIO 2015
Inflacgéo.................... 0,99%
JUNHO 2015
Inflagéo....................... 0,77%
JULHO 2015
Inflagao............ccee...... 0,58%
AGOSTO 2015
Inflagao....................... 0,25

As perdas salariais de
Dezembro de 2014 até
Agosto de 2015 estado
acumuladas em 8,36%,
conforme o indice INPC do
IBGE.
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